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PLAN OPERATIONAL
TINTE SI OPTIUNE STRATEGICE
ANUL SCOLAR 2025-2026

Peniru implementarea cu succes a sirategiei de dezvoltare a unititii si a celor mai importante

activitati, pentru anul scolar 2025-2026. am transformat strategia intr-un plan operational care coreleaza

tintele strategice cu indicatorii de performanta. In acest an scolar. dintre tintele propuse pentru dezvoltarea

~ Institutionald a Scolii Gimnaziale Letcani. retlectate in PDL am ales s punem accentul, tindnd cont de

resursele alocate, pe tintele prezentate mai jos:

TINTE STRATEGICE

{

! OPTIUNI STRATEGICE

i. imbunﬁtﬁﬁrea
participirii la educatie
prin dezvoliarea si
promovarea unei educatii
incluzive si cresterea ratei
de atragere si infegrare in
comunitatea scolari a
tuturor categoriilor/
grupurilor vulnerabile de
copii.

| 1. Optiunea curriculara:

a. Crearea claselor eterogene [a fnceput de ciclu — incluzdnd astfel elevi din grupuri

dezavantajate si elevi cu cerinte educationale speciale.

b. Cresterea gradului de corelare a tehnologiilor educationale, curriculumului,

' materialelor didactice cu nivelul de dezvoltare a copilului si nevoile de Invitare

| diferite.

¢. Sprijinirea educabililor apartindnd unor grupuri defavorizate. cresterea adaptarii
scolare. mediatizarea succesului si integrarea tuturor elevilor, indiferent de nevoile

¢ lor. prin asigurarea accesului egal la educatie.

| 2. Optiunea ~ resurse umane:

. a. Formarea initiala si continud a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive
| asttel incAt. expertiza dobandits s vini in sprijinul fiec#irui copil.

" b. Asigurarea serviciilor de asistenta psihopedagogica. prin colaborarea cu CIRAE.

o

» 3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

& Asigurarea conditiilor materiale necesare §i reorganizarea modalititilor suport
pentru asistenta psihopedagogicd adecvatd si accesibila tuturor copiilor din
J categoriile/grupurile vulnerabile.

' 4. Optiurea — relatii cu comumnitatea:

i a. Activitdti de promovare a educagiei incluzive in comunitate - cresterea gradului de
sensibilizare a opiniei publice in problema educatiei incluzive.

! b. Implicarea comunitirii in viata scolara.

' ¢. Suabilirea de partencriate nationale §i internationale in dezvoltarea si promovarea
. educatiei incluzive.

[RS)




2. Asignrarea unui
management institutional
eficient, transparent,
bazat pe entuziasm,
motivare, implicare
proactivi, prin implicarea
a celor putin 50% din
totalul cadrelor didactice
in procesul de luare a
deciziilor si prin
implicarea intregului
personal, a beneficiarilor
eduecatiei oferite, tn
procesul de asigurare a

" alititii educatiei.

- 1. Optiunea corriculari:
. a. Incurajarea participarii beneficiarilor directl si indirecti in stabilirea ofertei
+ curriculare a scolii. aliniatd la cerintele externe.

b. Dezvoltarea de cétre cadrele didactice a strategiilor de lucru in echipé. prin proiecte
- de grup. sesiuni demonsirative de dezbateri.

| c. Eficientizarea activitagilor prin promovarea celor care dezvolti spiritul de echipi. :

i comunicare pozitivi, pasiune in activitatile desfasurate.

- 2. Optiunea — resurse wmane:

' a. Identificarea nevoilor reale de pregatire ale cadrelor didactice, stimularea
participarii acesiora in programe de formare continud. in vederea cresterea calitatii

' resurselor umane angajate in unitate, in vederea indeplinirii scopurilor educationale si

| asigurarea calitatii in invitamant. in vederea imbunététirii relatiilor dintre colegi si

| dintre profesori si elevi. in vederea cresterii gradului de satisfactie in raport cu

| activititile destdsurate la scoala.

| b, Dezvoltarea capacitatilor de relafionare in Inarea deciziilor cu factorii relevanti:

- structurile organizatorice ale périntilor si elevilor.

| . Responsabilizarea personalulut in atingerea tintelor strategice, respectind fisa

Lpostului si valorizand abilitaiile personale.

' 3. Optiunea — resurse materiale i financiare:

- & Alragerea de sponsoriziri pentru derularea proiectelor scolii.

| b. Completarea achizitiondrii mijloacelor moderne audiovizuale, a materialelor
! didactice In contextul digitalizarii procesului educativ.

T s i

4, Opgi_unea — relatii cu comunitaten:

; 4. Implicarea institutiilor cu interes educational in antrenarea cadrelor didactice i a
" elevilor.

f b. Dezvoltarea capacitatilor de relationare cu comunitatea locali.

3. Dezvoltarea unor
~  atitudini si
comuportamente bazate pe
valorile interculturalititii
in rdndutl elevilor si
cadrelor didactice, prin
cresterea anuald cu 25% a
numarului de activititi
extracurriculare, a
proiectelor si
parteneriatelor locale,
nationale si infernaticnale.

' 1. Optiunea curriculara:
‘a. lmplicarea si responsabilizarea elevilor pentru o educatie privind valorile
| interculturalitatii prin inliintarea de cercuri tematice ce vizeaza interculturalitatea,

i 2. Optiunea — resurse umane:

! a. Stimularea. prin distinctii si premii. a cadrelor didactice care se implic3 in proiecte
$1 activitdti care abordeazi tema interculturalititii.

; b. Recompensarea elevilor care obiin rezultate deosebite la concursuri si proiecte pe
tema interculturalitétii.

|
| 3. Optiunea - resurse materiale si financiare:

| a. Atragerea de resurse financiare extrabugetare in vederea realizérii materialelor de
E promovare a principiului interculturalititii.

| b. Asigurarea bazei logistice necesare mediatizirii periodice a activitatilor scolii si a
, disemindrii informatiilor. in ceea ce priveste interculturalitatea.

(W%}



g Opftiunea — relafii cu comunitatea:

& Sensibilizarea partenerilor sociali in sprijinirea §i realizarea unor actiuni ce au drept
| Scop cresterea responsabilitatii in rndul elevilor fata de valorile interculturalitstii,

' b. Punn de legaturd si spaiii de intdlnire. nu doar cu familiile elevilor. c¢i si cu
| institutitle si cu organizatiile locale. pe care si le antreneze in proiecte comune,
' benetice intregii comunitati.

| c. Panticiparea scolii la evenimenie de promovare a interculturalititii, in unititi
| scolare, dar §i culrale si sociale.




TINTA STRATEGICA

1. Imbunititirea participirii la educatie prin dezvoltarea si promovarea unei educatii incluzive si eresterea ratei de

atragere si integrare in comunitatea scolarii a tuturor categoriilor/grupurilor valnerabile de copii.

Li Optiunea curriculara:
a. Crearea clasclor eferogene fa fneeput de cictu - incluzand astlel clevi din grupuri dezavantajate si elevi cu cerinte educationale speciale.
h. Cresterea gradului de corelare a tehnologiilor educationale, curriculumului, materialelor didactice eu nivelul de dezvoltare a copilului si nevoile de invijare

diferite,

c. Sprijinirea educabililor apartindnd unor grupuri defavorizate, cresterea adaptarii scolare. mediatizarea succesului i nlegrarea tuturor elevilor, indiferent de
nevoile lor. prin asigurarea accesului egal la educatie.

Ny, Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilitiiti | Termen de Indicatori de Evaluare
ert. materiale, fimanciare reakizare performanti
1. [dentificarea  la nivelul | Crearea unel basze de date a | Cadie didactice., | Director. Seeretar. Permanent | Cerdificate CULs. | Bxistenta bavei
fiecdrui nivel de studiu a | clevilor care defin certificat | personal didactic | Invatatori. Diriginti Anchete saciale | de date
clevilor cu CLES si din | de orientare seolara si a | auxiliar / cchipamente Statistica Fise
grupuri defayorizate clevilor apartindnd | IT.  consumabile / Completarca  fiselor | psihopedagogice
categoriilor defavorizate bugetul scolii psihopedagogice
2. | Intoemirea Planurilor de Aplicarea PIP Beneficiarii, Cadre Director, Cadre Octombrie | Toti elevii cu CES | PIP
interventie personalizate didactice, Responsabili didactice. vor avea Planuri de | Planiliciri
de caz / materiale | Responsabili de caz interventie Curriculum
suport. echipamente IT, personalizate adaptat
consumabile / bugetul Curriculum-ul va i
scolit adaplal elevilor cu

CES




3. | Optimizarea relatiei | Implicarea elevilor si a | Invagitori, dirigini /| Invagitori. diriginti Conform | Cel putin o activitate | Tematica orelo:
profesor-clev, prin | pdrintilor  In  anumite | consumabile / bugetul planificdrii | extrascolari pe | de consieliere si
derularea de activiti{i de | activititi extrascolare scolii modul orientare si
consiliere Abordarea. In cadrul orelor Cel putin o temi | consiliere a

de consiliere a unor teme abordata in cadrul | parintilor

care si& vizeze egalilalea orelor de consiliere si | Calendarul

sansclor la educalie dezvoltare personald | activititilor
| e e E ] T ... | extrascolare

4. | Valorificarea achizitiilor | Activitati gcolare barate pe | Cadre didactice. clevi /| Cadrele didactice | Permanent | Toate cadrele | Panouri,
clevilor  prin  activitdti | lueru diferentiat consumabite / bugetul didactice vor | portofolii
practice Expozitii cu  lucrari  ale | seolii desfdsura  activitéi

clevilor bazate  pe  lucru
dilerentiat  si vor
expiite rezultatele
clevilor
1.2 Optiunea — resurse umane
a. Formarea inijiald $i continui a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive, astfel incdl. expertiza dobanditd si vini in sprijinul fiecarui copil.
b. Asigurarea serviciilor de asistentd psihopedagogici, prin colaborarea cu CIRAL.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare

ert. materiale, financiare realizare performanti




o

Cadrele didactice cunosc si
aplicd prevederile actelor
normative i metodologice
privind incluziunea scolara

ce aparlin unor grupuri
vulnerabtle

Asigurarea serviciilor de
asislentd psihopedagogica

a elevilor cu CLES si a celor

Organizarea de activititi de
formare si informare a
cadrelor didactice privind
problematica elevilor ce
apartin unor  grupurt
vulnerabile din punct de
vedere educational (mediu
rural. ctnie rroma, CES. cu
situatii  socio-economice
dificile. cu parintii plecafi
in striinditate cte.).

servicitlor
pentru
asistentei
necesare

Asigurarea
specializate
acordare:
psihopedagogice
dezvoltdrii - copilului  cu
CES - asigurarca unui
cadru didactic de sprijin.
protocol de colaborare cu
CIRAE, profesor
psihopedagog

Furnizorii de formare,
Cadrele didactice/ Ofcrte
furnizorilor de formare,
servicii specializate,
proceduri specifice  /
bugetul scolii

lLepislatia  in vigoare.
servicii  de  suport
specializate, strategii de
sprijin. cadre didactice
de sprijin / bugetul scolii
/ sponsorizar

Cadre didactice,
Comisia pentru
formare si
dezvoltare in
cariera didactica

Director. Cadre
didactice. CIRAFL,
cadre didactice de

sprijin

Conform
calendarului
de formare

Pe parcursul
anului scolar

Cadrele didactice
cunosc in proporiie
de 100%
problematica
incluziunii

Toti elevit cu CES i
din calegorii
\ulnerabile VOr
beneflicia de servicii
de asistenta
psibopedagopicd

Rata de
participare,
numéarul
programelor
desfasurate.
adeverinte.
diplome

Activitati
Numarul
parteneriatelot
lista de elevi

asistali
Activitdli de
recuperare
Registrul  dc
evidentd al
cadrului

didactic de
sprijin

1.3 Optiunca — resurse materiale si finaneiare
a. Asigurarea conditiilor materiale necesare si reorganizarea modalitatilor suport pentru asistenta psihopedagogica adecvati si accesibila tuturor copiilor din
categoriile/grupurile vulnerabile,




SNAC

voluntariat. valorificarea
experientelor gi diferenielor
tuturor copiilor

CJRAE, Responsabil
SNAC

Cadre didactice

putin 3 activititi de
voluntariat pe an

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. | Imbunititirea bazei | Achizitionarea de mijloace | Personal  didactic  si Director. Anual, Nivel accesibilitate [a | Materialele
materiale a scolii de finvitare Ja sugestia | didactic auwxiliar / baza Administrator conform malteriale a elevilor cu | achizitionate
cadrelor didactice. adaptate | materiala  existent / financiar. ofertcisi | CES. apartinind
nivelilui elevilor bugetul  geolii  si alte Responsabil sugestitlor | categoriilor/grupuritor
fonduri achizilii vulnerabile
2. | Asigurarea infiastructurii | Asigurarea  fondurilor | Direcfor.  comunitatea |  Director. - Anual | Asigurarea 100% a | Bugetwl
si a conditiilor materiale | necesare destiisurdrii tn bune | localad Administrator tuturor fondurilor | scolii. sumelc
propice pentru | conditit  a  aetivifagi  prin {inanciar necesare I obtinute,
Promovare cducaticl | atragerca de fonduri. : proiecte s
jnql_uzi‘w:_ - J prciiz;clc cu (.);N._G_.'-uri o ] ] 12",‘"[‘3?7_"{‘_'%3_“?
1.4 Optivnca — velatii cu comunitatea
a. Activitati de promovare a educatiei incluzive i comunitate - eresterea gradului de sensibilizare a opinici publice in problema educatici incluvive.
b. Implicarca comunititii in viafa scolari.
c. Stabilirca de parteneriate nationale §i internationale in dezvoltarea si promovarea educaliei incluzive.
[N | Obieetive | Actiuni propuse Resurse umane, | Responsabilitii | Termende |  Indicatoride | Evaluare
ert. materiale, financiare realizare performants
[ 1. | Derularea Protectului | Desfdsurarea unor actiuni de Cadre didactice, Responsabil SNAC Anual Organizarea a cel Rapoarte de

activitate,
portofolii




2. | Stabilirea ca prioritate, in | Incheierea unui protocol de | Director Responsabil Coordonator Anual Incheiere protocol de | Protocolul de
colaborare cu serviciul | colaborare cu  serviciul | asistentd sociald, politist proiecte gi colaborare colaborare
social din cadrul | social al Primériei / Biserica/ | / consumabile / bugetul | programe educative
Primiriei. a integrérii | Politia scolii scolare si
sociale a copiilor din extrascolare
[lellIIl vulnerabile N Director

2. Asigurarea unui management institutional eficient, transparent, bazat pe entuziasm, motivare, implicare proactivi, prin
implicarea a celor putin $0% din totalul cadrelor didactice in procesu) de luare a deciziilor si prin implicarea intresului personal,
a beneficiarilor educatiei oferite, in procesul de asisurare a calitiitii educatiei.

2.1 Optiunea curriculiari;

a. Incurajarca participérii bencliciarilor direeti gi indirecti Tn stabilirea ofertei curriculare a scolii. aliniatd la cerintele externe.

b. Dezvaltarea de citre cadrele didactice a strategiilor de lueru in echipi. prin proiccte de grup. sesiuni demonstrative de dezbateri,

c. LEficientizarea activititilor plm promovarea ce]m care de voltd spiritul de LC]ll]‘Jﬂ mmumcale pozitivé. pasiune in e.lCT.l\’ll'ltI]e dcsf‘éqmau.

N Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsqbnhmw Termen de Indicatori de Evaluare

e, materizle, finaneiare realizare performanis

1. | Construirea s$i aplicarea | Proiectarea  documentelor | Director, responsabili de Director Anual Documente Plan
unui management eficient. | manageriale, plecind de la | comisii, responsabil |  Conducatorii de manageriale si | managerial.
prin  mobilizarea g | nevoile gcolii  §i ale | CEAC. personal didactic compartimente strategii  de  lueru | plan
utilizarea  eficientd  a | comunitafii dar i prin [ auxiliar  /  legislatie, | Responsabilii de corect elaborate | operational,
resurselor organizafionale | valorificarea resurselor | echipamente. comisi pentru fiecare | proceduri,

existente consumabile  /bugetul compartiment si | activitafi. alte
scolii comisic de Jucru documente

2. | Exprimarea la  nivel | Atribuirea de | Director. personalul Director Anual Valorificarca mai | Fise de post.
organizafional de noi | responsabilitdi i sarcini | unit#{ii /echipamenie IT, | Personal didactic eficientd a resurselor | decizi,
competente si atitudini, ce | echilibrate, constituirea auxiliar, comisii de umane si materiale in | rapoarte  de

9



S

constau In promovarea
creativitétii si a initiativei.
a spiritulul de echipi si a
modelelor competitive

S R ,,,

Imbunititirea  sistemului
de evaluare a calitatii prin
eficientizarca activitiititor
de proicctare si
monitorizare a realizivii
mdsurilor stabilite,
Caplicarh procedurilor
interne  si asigurarce
implicarii active

curriculare  la  dispozitia
scolii, aliniatd la cerintele
exlerne

Incuwrajarea  participarii
beneficiarilor direcfi in
stabilirea oferte

echipelor de lueru.
elaborarea de  proiecte
Participarea la sedintele CP.

CA, comisiille de lucru.
|dezbateri
Coordonarca aplicari

procedurilor, claborarea de
noi proceduri. actualizaren
celor existente.
implementare:

instrumentelor de asigurare
si evaluare a  calitatii si
monitorizarea  activitétilor
de imbunitatire

tlaborareu olertel
educaiionale privind
CDEOS in functie de nevoile
identificate  ¢i opjiunile
exprimate de elevi si parini

consumabile. legislatia /
bugetul scolii

Director. cadre
diductice,  comisii  de
lueru. CEAC. personal
didactic auxiliar/
legislatie,  echipamente
IT. proceduri  /bugetu]
scoli

Dircetor. comisia pentry
curriculum. cadrele
didactice. elevii. parintii
/ metodologia In vigoare
/ bugetul scolii

lucru. responsabili
de arii curriculare

Director
Comisii de [ueru,
personalul unititii

Comisia peniru
curriculum.
Coordonator

proiccle gi
programe educative
scolare si
extragcolare.
cadrele didactice,
CP, CA

vederea obginerii de
rezultate §i mai bune
printr-un

management
calitate !

de

Permanent

Conform
calendarului

Implicarea in procesul
de tuare a deciziilor

I a nceputul anuluj
scolar vor fi
actualizate loate

procedurile  existente
si se vor  elaborg
proceduri not

100° din erearca si
selectia oferter
curriculare la

dispozitia scolii sa {ic
realizatd prin dialogul
cu elevii §i parintii.

activitéti,
proiecte etc
Procesele
verbale
ca
Repistru dc
proceduri
claborat
Instrumente
monitorizare
si asigurare a
calitatii
educalici

CP.

Oferta
CDEOS
Optiunile
clevilor
périntilor.
procese
verbale
chestionare

si

de satisfactie

10



2.2 Optiunea — resurse umane
a. Identificarea nevoilor reale de pregétire ale cadrelor didactice. stimularea participarii acestora in programe de formare continud. in vederea cresterea calititii
resurselor umane angajate in unitate, in vederea indeplinirii scopurilor educationale i asigurarea calitétii In Invatdmant, In vederea imbunatéitirii relatiilor
dintre colegi si dintre profesori si elevi. Tn vederea cresterii gradului de satisfaclic in raport cu activititile desfagurate Ia scoali.
b. Dezvoltarea capacitétilor de relationare in luarea deciziilor cu factorii relevan(i: structurile oreanizatorice ale pariniilor si elevilor.
¢. Responsabilizarea personalului in atingerea tintelor strategice. respectand {isa postului si valorizand abilititile personale.

didactic. didactic auxiliar

si administrativ pentru

invifare pe tot parcursul

vietii
Cresterca

responsabilitaii fiec&rui

cadru didactic pentru
reugita propriei cariere
profesionale

legislative In vigoare la
nivelul unitatii de
invatamant

Implicaiea activi la

rezolvarea unor probleme
curente ale unitéitii de cétre

personal

Dezvoliarea competentelor

de predare a cadrelor
didactice, centraie pe

dezvoltarea de competente

cheie

echipamente [T,
consumabile,
metodologii / bugetul
scolii

Personal didactic
auxiliar si
administrativ
Cadre didactice

compartimentele au
intocmit
documentele
manageriaje la
lermen

Sustinere de
prezentéri in
conformitate cu
tematica
Diseminare de bune
practici sau rezultate

/informaéri de la

verbale CP,
CA.
documentele
manageriale,
prezentéri,
rapoarte de
activitd(

Nr. Obicctive Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
Lert, | o _ materiale, financiare realizare | performumid

1. Informarea permanentd a | Dexzvoltarea unei culturia | Cadre didactice. Director Permanent | Standarde calitate Standardele
personalulut in fegditurd cu | calitdtii pentru cel pufin personal didactic CA Raport monitorizare | de calitate
standardele de calttate 70% din membrii auxiliar, personal CLEAC SCIM/anual
Monitorizarea permanentd | personalului didactic. administrativ/echipamen Doud sedinte anual
a activitédtii personalului didactic auxiliar, e I'1. consumabile / cu aceastd tematicd
prin raportare la administrativ. paringi. clevi. | bugetul scolii. buget pe ordinca de zi
standardele de calitate reprezentan{i ai comunitdtii | local. costuri personal Registru procechuri

b Motivarea persenalului Asigurarea documentelor | Personalul unitatii/ Director Permanent | Toate Pracese-

11



participéri la sesiuni
de formare, cursuri,
conferinte

Dezvollarea capacitiii
cadrului didactic de a
mobiliza. a combina si a
utiliza in mod autonom

capacitdtile de cunoastere.

deprinderile si
competentele generale i
cele profesiosionale in
acord cu diversele cerinte
specilice unut anumit
context. situatii sau
probleme

competenielor
personalului didactic.
didactic auxiliar si
administrativ

_ipractici

Dezvoltarea competen{elor
de predare ale cadrelor
didactice. centratd pe
dezvoltarea de compeienie-
cheie. prin abordarea
creativi a curriculumului
national

Cresterea numérului de
leetii sustinute prin
aplicarca strategiilor
didactice activ-
parlicipalive

Cregterea motivatiei pentru
sustinerea de activitéli prin
diseminarea bunclor
Participarca la cursuri de
formare In domeniul
managementului clasei de
elevi pentru cadrele
didactice si cursuri in
domeniu peniru personalul
auxiliar

Director, cadre didactice
/ echipamente IT.
consumabile. planificiri
/ bugetul scolii

Director. responsabil
Comisia formare gi
dezvoltare in cariera
didactic. cadre
didactice, personal
didactic auxiliar si
administrativ/ bugetul

scolii

Cadre didactice

personal didactic
auxiliar. formatori

| Cadre didactice si |

Permanent

Toate cadrele
didactice vor i
asistate la tectij si
rezultateie
consemnaie in [ise
de asistent(d la ore
80% din lectii sunt
sustinute prin
metode active

Pe parcursul
anului gcolar,
conform
ofertei de
formare

Fisa de [ormare
conlinué a unitatii

Fige de
asistenta la
ore

Adeverinte,
diplome,
fisele de
formare

12



2.3 Optiunea —~ resurse materiale i financiare
a. Alragerea de sponsoriziri pentru derularea proiectelor scolii.
b. Completarea achizitionérii mijloacelor moderne audiovizuale, a materialelor didactice in contextul digitalizirii procesului educativ.

Nr, Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilitdti | Termen de Indieateri de Evaluare
ert. materiale, financiare realizare performantéi |
.| Atragerea de sponsoriziri | Coftnantarea principalelor | Director. coordonator Director Conlorm | Principalele proiecte | Draft de
pentru derularea proicete ale scolii | proicete /ealendarul Coordonatori de | calendarului | ale scolii vor fi proiect.
proiectelor scolii  proiectelor/sponsoriziri. | profecte. asociatia | proiectelor | cofinantate in raportari.
ale unor institutit. ONG | de parinti. institutii proporiic de 70% procesc
prin relatii de parteneriat parlencre verbal,
contracte de
sponsorizare
2. | Imbuniititirea permanentd | Identificarea calculatoarcelor | Parteneri, Consiliul Birector Anual Cresterea calitaii Contracte
a caracteristicilor spatiilor | si a altor componenic care | local. cadre didactice, Administrator procesului educativ si | sponsorizare
scolare Tn vederea crefirii | trebuie infocuite | serviciul financiar / bava {inanciar funciionalitatii Achizitii
unui - mediv optim - de | Identificarca salilor de clasa | materiala existenta / Comisia de receptic spatitlor din unitale realizate
invitare in care este necesard | bugetul scolii. Lucréri de
Elaborarea unui necesar | imbunéti{irea bazei | sponsoriziri. confributii reparatie
de mijloace didactice si | materiale receptionate
echipamente IT pentru | Achizitii de  maleriale Bunuri
toate ariile curriculare in | didactice pentru toate ariile reccplionate
vederea desfdsurdrii unui | curriculare si intrate Tn
proces educativ | Dotarea compartimentelor inventar g1 In
digitalizal. modern si de | functionale si comisiilor cu gesliunea
calitate calculatoare si alte dotéri comisfilor




) )
2.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
a. Implicarea institutiilor cu interes educational in antrenarea cadrelor didactice si a elevilor.
b. Dezvoliarea capacitafilor de relationare cu comunitatea local.
Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse wimane, Responsabilititi | Termen de indicatori de Evaluare
ert. I D - __materiale, financiare L vealizare ,  performanti _
I. | Optimirarea colaboririi Cresterea numirutui  de | Flevil parinti. cadre Direetor De doudt ori | Proiecte care au drept | Lista
cu comunitatea  locald, | parteneriate cu agentl | didactice. invitati/ Cadre didaclice. pe an seop marcarea zilelor | parteneriate,
prin actiuni comune de | economici din | consumabile. echipumente Coordonator importante din rapoarte
promovare a  imaginii | comunitate, ONG-uri I'T / bugetul scolii. Prf“f‘itc 3 cultura poporufui activitdti
scolii (minim 1 partencriaf anual) | sponsorizir c dtu]:):igzlc:dézslaw romén 4i istoria
Includerea n oferta si extraseolare. locala
educalivd a unor profecte membri ai
dedicate marcirii zilelor comunitatii
mmportante  din - cultura
poporului romén si istoria
locald st nationald derulate
In parteneriat cu comunitatea
locala
2. | Molivarea parintilor | Cresterea  numérului  de | Cadre didactice. pe“u*in—gi, Director Conform | Cel putin o | Numér de
pentru implicare activéd In | activitd{i educative realizate | elevi fechipamente IT, Coordonator planificdrii | activitate/eveniment | proiecte si
viata gcolii ca parteneri in | in parteneriat cu péarintii consumabile necesare proiecte si pe modul activitdfi in
educatie Organizarea unor | deruldrii activitéfilor/ programe Diseminarea care s-au
evenimente de socializare | bugetul scolii educative scolare exemplelor de bund | implicat

comune profesori-parinti

si extrascolare
Cadre didactice

practici
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3. Dezvoltarea unor atitudini si comportamente bazate pe valgrile interculturalitfitii in rAndul elevilor si cadrelor didactice,

prin cresterea anuald cu 25% a mumiruiui de activitdti extracurriculare, a proiecteler si parteneriatelor locale, nationale si

internafionale.

3.1 Optiunca curriculari:
a. Implicarea si responsubilizarea elevilor pentru o educatie privind valorile interculturalitagii prin infiinfarca de cercuri tematice ce vizenza interculturalitatea,

N, (biective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilitigi ! Termen de Indieatori de Fyvaluare
et. | e 1 materiale, financiare o realizare _performantd |
I. | Popularizarca in randul | Inscrierea elevilor laj ldevic cadre  didactice/ ('vordonalor Octombrie | Cel pufin 2 cereuri | Infiintarca si
clevilor sial paringilor a | cercurilor  tematice  din | cchipamente EE. projecte si tematice  desfisurate | inserierea
tuturor activitatilor | cadrul scolii consumabile/bugetul programe educative la nivelul scolii clevilor la
derutate la nivelul seolii. scolii scolare si aceste cereuri
prin intermediul siteului extrascolare. cadre
gcolii si a paginii de| S | _didactice S S | o
FFaccbook Realizarea. in cadrul | Flevi, cadre didactice/ Coordonator Anual Cel puin 2 proiecte | Existenta
cercurilor, de proiecte de | echipamente IT, proiccte si anual. atdt la ciclel | proiectelor
parteneriat educational care | consumabile /| programe educative primar. cit si la ciclul
au ca lemd  valorile | sponsoriziri. bugetul scolare si ginmnazial
interculturalitatii. din { scolii extragcolare. cadre
perspectiva  de  initiator/ didactice
colaborator/  coordonator.
bazale pe comunicare
2. | Promovarea valorilor - Includerea unor teme care | Invaatori, diriginti, Coordonator Permanent | Numdr cadre | Planificarile
moral-civice, culturale sd  promoveze  valorile | elevi/ echipamente 1T, proiecte st didactice/elevi calendaristice
specifice societatii interculturalitd{ii n cadrul | consumabile, materiale | programe educative implicati in | Lista
democratice orelor de consieliere si | informative, softuri scolare si activitétile sociale | activititilor
orientare; educationale privind exiragcolare, /culturale exlrascolare
- Organizarea de activitili | modalitéti de promovare invéiatorii,
extragcolare pe aceastd tema; dirigintii
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a valorilor interculturale/
bugetul scolii

3.2 Optiunea — resurse umane
a. Stimularea. prin distinc{ii §i premii. a cadrelor didactice care sc implica in proiecte si actvitayi care abordeazi tema interculturalitatii.
b, RL(.()!]].]')LﬂSﬂlL'a Lh.ulm care uhun rezuliate deosebite la concursuri si proicete }'IL tenmia inferculturalitagii,

Obiective Actimi pmpuse Resurse nmane, Reqpumﬂﬁnht m Termen de Endicatori de Lvaiuare
materiale, financiare realizare performants
-Récun()aslereil meritelor --lli\A'idanicrea 7 cadrelor | Cadre Cdidactice/ | Direclor | Permanent WﬁR'L;C-LInUéSICI'EH ~ 1 Procese-
personalului didactic | didactice  performante,  in | echipamente IT, meritnling in - cadrut | verbale ¢ P
performant - cu  rol | cadrul sedintelor C.P.L C.A. | consumabile/bugetul sedintelor C. A, s1 C.P | CLA.
determinant in scolii
l::]‘:::;::E:;ILII_ILI:]::l?:ll:;‘il rSus{ithcﬁ Cﬂtil'tﬁfdl'vdidii(}licé (';a-c'ilrg - dini:iéliCLtf-_- Director Martic Obtinerea };172111_'1111]-01:' -(QI‘-EI(‘jEitfiI(E de
performante in vederca | echipamente 1T, de merit meril
obiinerii pradafiilor de merit | consumabile/bugetul ablinute
scolii
Motivarea cu  premii | Evidentierea elevilor | Elevii  performanti /| Director, invitatori. Anual Acordarea de premii | Existen{a
acordate elevilor care | performanti, In  cadrul | Consiliul Local diriginti pentru toli elevii cu | premiilor.
promoveazd principiile si | lectoratelor cu périntii, cu rezullate deosebite Tabele  cu
valorile interculturalitétii | prilejul Zilei Scolii premiantii,
prin rezuliatele deosebite | Acordarea de premii elevilor procese
oblinute cu rezultate deosebite verbale
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3.3 Optiunea — resurse materiale si financiare
a. Atragerea de resurse financiare exirabugetare In vederea realizéirii materialelor de promovare a principiului interculturalititii.
b. Asigurarca bazei logislice necesare mediatizirii periodice a activitétilor scolii i a disemingrii informatiilor, In ceea ce priveste interculturalitatea,

Ny,
| ert.

0o

cadrelor didactice

Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
1. L ol | materiale, finapeiare | 1 realizare | performangi o
Identificarca sursclor de | Colaborarca cu Asociatia de | Memibrii - Asociatiel de Director De doud ort | Sponsorizarca a  ccl | Procese-
venit  pentru realizarea | pirini. diferiti sponsori in | parinti. cadre didactice. pe an putin = 3%  dintre | verbale  ale
materialelor neeesare | scopul sprijinirii financiare a | sponsori / cchipamente activititile sedintelor
activititilor si a | editdrli  materialelor  de  IT. consumabile  / desfasurate Asociatiel dc
schimburilor  de  bune | promovare a activititilor si | contributii ale Asociatici parinti.
practici.  care  vivzeasdl | schimburilor  de bune | de parinti. sponsorizari Contractele
interculturalitatea, practici care vizearad de
inclusiv in mediul online | inferculturalitatea  (pliante. sponsorizare
panouri  de  prezentare,
produse crealive. elemente
arlistice. site web etce.)
| Valorificarea tntr-un mod | Reactualizarea infor magiilor [ Cadre didactice/ | ‘Responsabilul " Lunar ‘Actualizarea lunard a | Existenta
eficient a dotérii/bazei | afisate pe panourile, | Panouri, aviziere. comisiei de panourilor, panourilor,
materiale a scolii In | avizierele de pe fiecarc nivel | consumabile  necesare promovare a avizierelor informatiilor
activitifile  desf&surate | al scolii reactualizarii imaginii scolii actualizate
pentru dezvoltarea unor informatiilor / bugetul
atitudini s scolii
comportamente bazate pe | Actualizarea site-ului scolii | Administrator site/ | Administrator sile Lunar ("el putin 2 postéri pe | Existenta
valorile interculturalitdii | si a paginii de Facebook echipamente [T / bugetul luna postrilor
in randul elevilor si scolii
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3.4 Optiunea — relatii cu comunitatea

a. Sensibilizarea parienerilor sociali in sprijinirea si realizarea unol

interculturalitifii.

" actiuni ce au drept scop cresterea responsabilitétii in rAndul elevilor fatd de valorile

b. Punti de tegdturd st spatii de intdlnire. nu doar cu lamiliile elevilor. o i cu institutiile si cu organizatiile locale. pe care si le antreneze in profectc comune.

benefice intregii comunitagi.

¢. Participarea eolii la evenimente de promovare a interculiuralitagii. in unitai scolare. dar si eulturale si sociale.

Obiective
Optimizarea
parteneriatului
familic-comunitate  prin
implicarea  factorilor de
decizie locald in derularea
procesului instructiv-
educativ.  prin  actiumi
comune de promovare a
principiilor si  valorilor
interculturalitétii

seoala-

_Ac;i.iu—n_ni prbﬁ)ﬁéé

Ziua Scolii

Altlel”

Programul National ..Scoala

Resurse umane,
materiake, financiare

lidevi.  parinfi.  cadre *
didactice.  invitati  /
bugctul scolii.
Sponsorizari

Elevi. cadre didactice.

parteneri  /Hehipamenie
FL consumabile
necesare deruldrii
activitdtilor / bugetul

scolii. sponsorizéri

Responsabilitati

(oordonator
projecle $i

seolare gi
extrageolare

Echipa de
coordonare a
programului

Cadre didactice.

programe cducative

Termen de
realizare

Pecembrie

Conform
planificarii

~Indicatori de |
performants
Cel putin 100 de
paringi participanti si
15 invitati

Cel iJLlI,in-_S'(—} de pf“u'iht,i
si parieneri implicati
in activitdtile derulate

Evaluare

Procese
verbale.
fotografii.
rapoarie
aclivitate

de

Rapoarte  de
aclivitate,
existenia

Totografiilor
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NE

Cresterea gradul

de participare a

elevilor si cadrelor
didactice In

activitafi

extragcolare diverse,
proiecte §i parteneriate

Sérbatorirea unor
evenimente ale comunit#tii
locale, din anumite zone ale
tarii  sau ale altor tari
(Crdciunul.  Anul  Nou,
Pagtele. Ziua Eurapei. zilele
unor {iri, elc.)

Incheierea de parteneriite
intre unitatea de nvifdmant
s comunitatea locala
(primarie. bisericl. ONG-
uri. lirme  private} pentru
desliisurarea de activitil de
promovare a valorilor scolii
i cadrul  comunititii - cu
elemente de cullurd
expresive

Participarea la  exporitii.

vernisaje.  activitgi  de
promovare a
interculturalitatii. din
muzee, leatre,
cinematografe.  biblioteci,
alte institutii de culturd,
inclusiv  desfigurate  in

mediul online, cu parteneri

strdini, pentru  schimburi
interculiurale  directe de
bune practici

Elevi, péringi, invitati /
Sili de clasd, bibliotecs,
terentul de sport,
echipamente [T / bugetul
scoli

e D™ ; ST LT
Parinti. cadre didactice

comunilatea localad /
cchipamente IT.
consumabile / bugetul
scolii

Flevi.
cercurilor temtice. cadre
didactice / materiale de
promovare / bugetul
scolii

membrii

Coordonator
proiecte si
programe eduicative
scolare s
extrascolare. cadre
didactice

Cadre didactice.
Coordonator
proiecte si
programe educative
scolure si
extrascolare

Cadre didactice.
Coordonator
projecte si
programe educative
scolare si
exiragcolare

Pe parcursul
anului
scolar,

conform
planificirii

Permanent

Periodic

Cel putin 10
evenimente
desfésurate pe
parcursul anului
scolar

Cel putin 2

parfencriate incheiate
cu  fticcare  dintre
partencrii din
comunitatea focala

Cel putin 1 participare
pe modul la aceste

activitati. pentru
filecare  nivel de
invaiEmant

Rapoarte de
activitate,
numar
evenimente
desfasurate

Acorduri  de
partenceriat
incheiate.
numirul
parintiior,
reprezentanti
lor
comunitatii si
partenerilor
tradifionali
implicati
Procesul
verbal al
activitatilor,
albume
[oto/video
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